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1. Modül
Online Değerlendirici Olma 6 - 7 - 13

Şubat 2026 

Değerlendirici Olma

Gözlem Yapma

Değerlendirme Merkezi Temelleri:
Tarihçe, tanımlar, yararları/sınırları

Gözlem, Akışı Kaydetme ve Puanlama

DM Tasarımı (kısa versiyon) ve Lojistik Konular

DM'de Envanter ve Dijital Ürün Kullanımı

Değerlendirme Merkezi Uygulama 
Örnek Pozisyon - DM Matris - Yetkinlikler -
Vakaların Paylaşımı

Stratejik Plan / Sunum vakası (uygulama,
gözlemleme, raporlama)

Zor durumlar, İstisnalar…

Değerlendirme Merkezi Uygulama

Rol Oyunu vakası (uygulama, gözlemleme, raporlama)

Zor Durumlar, İstisnalar…

Değerlendirme Merkezi Uygulama

Rol Oynama

Modül Bitirme Projesi

Modül Kapanışı

Değerlendirme Merkezi Uygulama 

Kapanış Görüşmesi

Gözlemleri Birleştirme

Raporlama
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1. Gün 2. Gün 3. Gün

Süre: 3 gün Kişi Başı: 38.000 TL + KDV

 (1.ve 2.modül sırasıyla alınmalıdır.) 
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Zor anları yönetmek
*DM: Değerlendirme Merkezi

DM Geri bildirime hazırlık

DM* Geri bildirimi ile ne amaçlarız?

DM Geri bildirimde gelişim
ortamını oluşturmak

DM Geri bildirim görüşmesini yürütmek

2. Modül
Online

Değerlendirici Merkezi Geri Bildirim 26 - 27 
Mart 2026 

Süre: 1,5 gün Kişi Başı: 25.000 TL + KDV

 (1.ve 2.modül sırasıyla alınmalıdır.) 



Süpervizör değerlendiriciler ile birlikte
örnek aday değerlendirmesi yapılır. 

Süpervizör değerlendiriciler ile birlikte
örnek aday DM geri bildirimi verilir. 

3. Modül
Online

Sertifikasyon  

Kişi Başı: 38.000 TL + KDV

Nisan-Mayıs-Haziran ayları içinde bireysel olarak tamamlanır. 



FİLİZ GÜNDOĞDU Değerlendirme Birimi Lideri, PCC

Filiz, Elemental Value’nun Değerlendirme Birimini kurmuş ve uçtan uca birçok
farklı uygulamayı hem geliştirmiş hem de yönetmiştir. 

2000 saati aşan Koçluk ve Geribildirim deneyimi vardır. Şimdiye kadar 3000’in
üzerinde profesyonelin değerlendirilmesine yönelik farklı projelerde yer almıştır. 

Deneyim sahibi olduğu araçlar şunlardır: PAPI, Mettl Envanterleri, Trimetrix,
Success Insights, Personal Interest, Attitudes & Values (PIAV), Thomas, DISC,
Facet 5, Profile XT, Profile Performance Indicator (PPI). 

Değerlendirme Merkezi Uygulama
ve Tasarımı 
Koçluk Becerileriyle Geri Bildirim
360 Derece Değerlendirme Projeleri
Yurt Dışı İş Ortaklıkları
 Ölçme ve Değerlendirme Araçları 

KONULAR:

PROJELER

Elemental Value Değerlendirme Birimi Lideri, Danışmanı ve
Profesyonel Koç (PCC) 20 yıllık toplam iş tecrübesinde hem
şirket hem danışmanlık tarafında yer almıştır. Kariyerine
Tatilborsasi.com e-ticaret girişiminde satış ve pazarlama
fonksiyonunda başladıktan sonra, insan kaynakları alanına
geçmiştir. Arkas Holding ve Arıkanlı Holding/Yurtiçi Kargo
Şirketleri’nde Organizasyonel Gelişim ve İnsan Kaynakları
Uzmanı olarak görev yaptıktan sonra, danışmanlık tarafına
geçmiştir. Profil International/Ray & Berndtson İstanbul
Şirketi'nde Kıdemli Danışman olarak çalışmıştır. 

ÖZGEÇMİŞ

Filiz, Galatasaray Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olduktan sonra,
İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde İşletme Yüksek Lisansı’nı tamamlamıştır. 

Hızlı Tüketim & Perakende 
Otomotiv
Finans
Sağlık ve İlaç 
Teknoloji ve Telekomünikasyon
Endüstri
Enerji 

SEKTÖRLER
Değerlendirici Eğitimi 
Geliştiren Geri Bildirim Eğitimi 
DM Geri Bildirim Eğitimi 
Geliştiren Performans Görüşmesi
Eğitimi 
Yetkinlik Bazlı Mülakat Eğitimi 
Başarıya Götüren Yönetici Atmosferi
(Transaksiyonel Analiz bazlı) 

VERDİĞİ EĞİTİMLER
CTI Co-Active Koçluk 
Adler Koçluk 
Transaksiyonel Analiz, Azmi Varan , 7 gün 
ORSC Fundamentals 
Koçluğunu geliştiren farklı eğitimler:
Parentology, Optimum Denge Modeli,
Koçlukta Yaratıcılık, Awareness IQ, EI with
Daniel goleman, 4 gün
TA Koçluk, MB Akademi, 6 gün 

ÖĞRENME YOLCULUĞU 



TEŞEKKÜRLER
www.elemental-v.com     
info@elemental-v.com

@elementalvalue


