Degerlendirici Yetistirme

Sertifika Programi

Katilimci Sayisi: Maksimum 15 kisi

www.elemental-v.com



ELEMENTATY

ASSESSMENT - COACHING - TRAINING

VALUE

Degerlendirme Merkezi Temelleri:
Tarihce, tanimlar, yararlari/sinirlari

Degerlendirici Olma

Gozlem Yapma

Gozlem, Akisi Kaydetme ve Puanlama

DM Tasarimi (kisa versiyon) ve Lojistik Konular

DM'de Envanter ve Dijital Urtin Kullanimi

1. Modul

Online

Degerlendirme Merkezi Uygulama
Ornek Pozisyon - DM Matris - Yetkinlikler -
Vakalarin Paylasimi

Stratejik Plan / Sunum vakasi (uygulama,
gozlemleme, raporlama)

Zor durumlar, Istisnalar..

Degerlendirme Merkezi Uygulama

Rol Oyunu vakasi (uygulama, gozlemleme, raporlama)

Zor Durumlar, Istisnalar..

Degerlendirici Olma

6-7-13

Subat 2026

Kisi Bast: 38.000 TL + KDV

(1.ve 2.modul sirasiyla alinmalidir.)

Degerlendirme Merkezi Uygulama

Kapanis Gorusmesi

Gozlemleri Birlestirme

Raporlama

Degerlendirme Merkezi Uygulama

Rol Oynama

Modul Bitirme Projesi



ELEMENTA] ™ 2. Modiil

assessments Online

26 - 27
Mart 2026

Degerlendirici Merkezi Geri Bildirim

Kisi Basl: 25.000 TL + KDV

(1.ve 2.modul sirasiyla alinmalidir.)

DM* Geri bildirimi ile ne amaclariz?

DM Geri bildirimde gelisim
ortamini olusturmak

DM Geri bildirime hazirlik

DM Geri bildirim gorusmesini yurutmek

Zor anlari yonetmek
"‘DM: Degerlendirme Merkezi




ASSESSMENT - COACHING - TRAINING

Supervizor degerlendiriciler ile birlikte
ornek aday degerlendirmesi yapilir.

3. Modul

S Sertifikasyon

Kisi Bast: 38.000 TL + KDV

Nisan-Mayis-Haziran aylari icinde bireysel olarak tamamlanir.

Supervizor degerlendiriciler ile birlikte
ornek aday DM geri bildirimi verilir.
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ELEMENTAT® CiLiZz GUNDOGDU

VALUE

Elemental Value Degerlendirme Birimi Lideri, Danismani ve
Profesyonel Ko¢ (PCC) 20 yillik toplam is tecrubesinde hem
sirket hem danismanlik tarafinda yer almistir. Kariyerine
Tatilborsasi.com e-ticaret girisiminde satis ve pazarlama
fonksiyonunda basladiktan sonra, insan kaynaklari alanina
gecmistir. Arkas Holding ve Arikanli Holding/Yurtici Kargo
Sirketlerinde Organizasyonel Gelisim ve insan Kaynaklari
Uzmani olarak gorev yaptiktan sonra, danismanlik tarafina
gecmistir. Profil International/Ray & Berndtson Istanbul
Sirketi'nde Kidemli Danisman olarak ¢calismistir.

Filiz, Galatasaray Universitesi isletme Bélumd'nden mezun olduktan sonra,
Istanbul Bilgi Universitesinde isletme Yuksek Lisans'ni tamamlamistir,

KONULAR: SEKTORLER

« Degerlendirme Merkezi Uygulama  Hizli Tuketim & Perakende
ve Tasarimi o Otomotiv
o Kogluk Becerileriyle Geri Bildirim * Finans |
« 360 Derece Degerlendirme Projeleri « Saglik ve llag
e Yurt Disi Is Ortakliklari o Teknoloji ve Telekomunikasyon
« Olgme ve Degerlendirme Araclari » Endustri

e Enerji

PROJELER

Degerlendirme Birimi Lideri, PCC

> Filiz, Elemental Value'nun Degerlendirme Birimini kurmus ve ucgtan uca bircok
farkli uygulamayi hem gelistirmis hem de yonetmistir.

> 2000 saati asan Kocluk ve Geribildirim deneyimi vardir. Simdiye kadar 3000'in
uzerinde profesyonelin degerlendirilmesine yonelik farkli projelerde yer almistir.

Deneyim sahibi oldugu aracglar sunlardir: PAPI, Mettl Envanterleri, Trimetrix,
> Success Insights, Personal Interest, Attitudes & Values (PIAV), Thomas, DISC,
Facet 5, Profile XT, Profile Performance Indicator (PPI).

OGRENME YOLCULUGU

e CTI Co-Active Kocgluk

o Adler Kocgluk

e Transaksiyonel Analiz, Azmi Varan, 7 gun

 ORSC Fundamentals

o Koc¢lugunu gelistiren farkli egitimler:
Parentology, Optimum Denge Modeli,
Koclukta Yaraticilik, Awareness 1Q, El with
Daniel goleman, 4 gun

o TA Kocluk, MB Akademi, 6 gun

VERDIGI EGITIMLER

e Degerlendirici Egitimi

o Gelistiren Geri Bildirim Egitimi

o DM Geri Bildirim Egitimi

e Gelistiren Performans Gorusmesi
Egitimi

» Yetkinlik Bazli Mulakat Egitimi

e Basariya Goturen Yonetici Atmosferi
(Transaksiyonel Analiz bazl)



TESEKKURLER

wWwWw.elemental-v.com
info@elemental-v.com
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